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IIоложення
про тижпi майстерностi rrедагогiв

Загальноосвiтrrього навчальпO-виховIlого комплексу I-ПI ступенiв
<<IIIкола-гiмназiя-дитячий садою) iM. В. Пiдгорбуцського

Козятинськоi MicbKoi ради Вiнницькоi областi

L. Загальнi положепня
1.1. Тиждень майстерностi педагогiв комплекс ocBiTHix заходiв щодо
удосконаленнrI професiйноi майстерностi, форпгування iнформацiйних,
комушiкативних, продуктивних, професiйншх, предметних та соцiальних
компетентностей педагогiчнLD( [рацiвникiв, збагачення 'rхнього педагогiчного
досвiду
|.2. М ylacTi у заход€lх запрошIуIотъся педагогiчнi працiвники закJIаду освiти:
вчителi-предметники, KJIacHi керiвники, асистенти вчитеJlЕ, вихователi ГШ,
вихователi ДВ.
1.3. .Що 1"lacTi у заходах мохý/ть заJryчатися здобувачi освiти ycix класiв та
вихованцi дошкiльного вiддiлення

2. Мета та завдання Тижнiв майстерностi педагогiв
2.|. Основною метою Тижнiв майстерностi педагогiв, е вивчення системи
роботи rrедагогiчнIт( працiвникiв, впровадження в освiтнiй процес ефективних

форr i методiв роботи, як засобу розвитку творчостi педагога.
2.2. OclloBHi завдання:
-самовдосконапенЕя та рlст педагогlчноl маистерност1, як молодI4D( спецl€rлlстlв,
так i досвiдченrоr педагогiв;
- cTBopeHHrI сприятливих yluoв дIя прояву творчого потенцiашу педагогiв;
- пошук i використання у ocBiTHboмy процесi iнновацiйних технологiй;
- обмiн педагогiчним досвiдом та впровадження у освiтнiй процес ефективнlтх
сучасних технологlи

3. IIроведепня Тижнiв майстерпостi педагогiв
3.1. Термiни проведеннrI Тижнiв майстерностi педагогiв визначаються у
рiчному планi роботи закпаду освiти.
З.2. Гfuан проведення Тижнiв майстерностi педагогiв скJIадае заступник
директора з навчапьно-вlD(овноi роботи не пiзнiше нiж за 5 днiв до проведеннrI
заходу та затвердкуе директор зtlк.ilаду освiти.
3.3. Участь у Тижнi майстерностi можугь брати yci педагогiчнi працiвники
закладу освiти за власним бажанням чи рекомендацiею адмiнiстрацii закгrаду
освiти, але лише на добровiльних засадах.



i_r*i,; З.4. Органiзатором Тижнiв майстерностi педагогiв е заступник директора з
!t:, навч€lльно-виховноТ роботи закJIаду освiти.

З.5. У ме]к€tх Тижнiв майстерностi педагогiв rрово мтъся:
- покчlзовi уроки;

/ :}жнБffiт,"'та 
позакJIаснi заходи;

- тренiнги;
- театралiзованi виступи;
- методичнi iгри, аукцiони, панорами методичних iдей;
- iншi форми органiзацii освiтнъого процесу та методичноi роботи;
3.6. Адмiнiстрацiя закJIаду освiти не обмежуе педагогiчнlD( працiвникiв у виборi
форМ, методiв та засобiв у виявленнi iх творчого потенцiаtry пiд час проведенIuI
Тижнiв майстерностi педагогiв.
3.7 Педагогiчнi працiвники м€tють повну автономiю пiд час )пIacTi у Тижнi.

4. Пiдбиrгп шiдсумкiв проведення Тпжнiв майстерпоgтi педагогiв
4.1. За пiдсуллками Тижнiв майстерностi педагогiв найбiльш aKTиBHI,D( його

ff "ЁJlТliН.'ffi*r'JТ#р"о.riпедагогiвназасiданнiметодиtIного
об'еднання анапiзують результати проведен!tх з{lходlв.
4.3. За пiдсумками Тижнiв майстерностi педагогiв засчшнику директора з
IIаВЧЕtЛЬнО-ВихоВноТ роботи педагогiчнi працiвники можуть надаювати плЕlни

;Х:"ffiffi]li"f"Т;^и пiд час Тижнiв майстерностi педагогiв враховуються

;ЭЪ;ЖЖНЖЖН"Ж".'l',};Тffi 
"*u*закJIадуосвiтиусоцiальнlтхмережах та сайтi закJIаду освiти.

5. Заrglючнi IIоложешня
5.1. Ще ПоложенЕя схвutпюетъся рiшенням педагогiчноi ради та вводиться в дiю
наказом директора.
5.2. ЗМiНИ Та дОпоВнення до Положення вносяться за рiшенням педагогiчноi
ради школи та вводятъся в дiю наказом дцректора.


